ISTANBUL YENIi YUZYIL UNIiVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI HASTANESI
ISLEYIS VE UYGULAMA YONERGESI

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesince belirlenen faaliyetler, hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri dikkate alinarak saglik hizmetlerini
iyilestirmek, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu tesvik etmektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev
yapan akademik, idari ve sézlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci maddesine ve Yeni Yiizyil
Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 2 Maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Universite: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini,

b) Miitevelli Heyeti: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: IstanbulYiizy1l Universitesi Senatosunu,

¢) Dekan: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

d) Fakiilte: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

e) Merkez: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

Fakiiltenin amaglari

MADDE 5 - (1) Fakiiltenin amaglar1 sunlardir:

a) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatirarak agiz, dis ve c¢ene sagligi hizmeti
vermek,

b) Dis hekimi, uzman dis hekimi yetistirmek ve dis hekimlerine mezuniyet sonrasi egitim vermek,

¢) Yardimci saglik personeli egitimine destek vermek,

¢) Bilimsel egitim-dgretim, aragtirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak iizere diger kurumlarla isgbirligi yapmak,

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak,

e) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gergeklesmesi igin bilimsel arastirma kosullarini
hazirlamak,

f) Cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak,

g) Ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Fakiiltenin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunumunda
Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimei saglik personeli ile 6grencilerini ilgili birim
amirlerinin izni ile ¢alistirabilen, saha ¢aligmalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu ve 6zel sektor
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kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis
saglig1 birimini olusturmak,

b) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak,

c) Agiz, dis ve cene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi
teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyat ve ameliyathaneler ile hastalarin ayakta veya yatarak
miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri
olusturmak,

¢) Uzmanlik alanlar1 ve klinik dallar1 ile diger disiplinler arasinda toplum sagligina yonelik arastirmalar
konusunda igbirligini saglamak,

d) Toplumun agiz ve dis saghigi konusundaki bilgi, davrams ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
iyilestirilmesine yonelik projeler gelistirmek,

e) Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin ilgili kamu ve 6zel sektdr kuruluslariyla isbirligi
yapmak, bu kuruluslara bilimsel destek saglamak,

f) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir
ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

g) Miitevelli Heyeti, Rektor ve Merkez organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetleri yerine getirmek.

Akdemik ve idari yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Fakiilte Akademik ve idari personel yonetim organlari sunlardir (Ek1):

a) Dekan

b) Fakiilte Yonetim Kurulu

¢) Fakiilte Kurulu

¢) Dekan Yardimcisi/Yardimcilari
d) Baghekim

€) Anabilim Dali1 Bagkanliklar

f) Fakiilte Sekreterligi

g) Hastane Miidiirliigii

h) Baghemsirelik

Akdemik ve idari personel izin durumlar

MADDE 8 — (1) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde tam zamanli/kadrolu
gbrev yapan tiim akademik ve idari personelin izinleri 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa ve
03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “’Yillik Ucretli izin
Yonetmeligine” dayanilarak hazirlanan “’Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Izin Yonergesi'ne” gore
diizenlenir.

Akdemik ve idari personel kilik ve kiyafet durumu

MADDE 9 — (1) istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde calisan tiim
personelin kilik kiyafetlerinin diizenlenmesine iliskin faaliyetleri kapsar.

MADDE 10 - (1) Ilgili béliim sorumlusu, giyim ihtiyag tespitini yapar ve ‘Is Kiyafeti Istek Formu’
diizenleyerek bashekimlik onay1 ile dekanliga bildirir. Dekanlik tarafindan talep edilen giyim malzemesi
depoda mevcut ise ilgili depo sorumlusu talep edilen malzemenin depodan ¢ikisin1 yapar. Yoksa satin
alma islemine uygun olarak giyim malzemelerinin temini saglanir. s kiyafeti tahsisi veya yenilenmesi
durumunda ilgili personel tarafindan “Zimmet Teslim Formu” doldurulur. Personelin isten ayrilmasi
durumunda, Personel ilisikKesme Formu ile birlikte “Zimmet fade Formu” doldurulur. Geri alman is
kiyafetlerinin depolanarak saklanmasi, depo yetkilisinin sorumlulugundadir.

Personelin kilik ve kiyafette uymasi gereken genel hususlar sunlardir:

a) Personelin hastane igerisinde giydigi tiim kiyafetler bakimli, temiz, diizgiin, iitiilii ve sade olmalidir.
b) Ayakkabilar boyali ve temiz olmalidir. Sandalet ve terlik giyilmez.



c) Sort veya kot kumastan tiretilmis pantolon ve etek kullanilmaz.

¢) Baz1 hizmetler i¢in 6zel is kiyafeti var ise, yonetmelik esaslari uyarinca bu kiyafet kullanilir.

d) Saglar bakimli ve diizenli olmali, sag, sakal ve biyik modeli ne olursa olsun, is yerine tirash
gelinmelidir.

e) Personel kimligini / yaka kartint her personelin takmasi zorunludur.

MADDE 11 - Gorevlerine gore hastane i¢i personel kiyafet tanimlart:

a) Ogretim Uyesi ve Dis Hekimi: Beyaz onliik.

h) Stajyer 6grenci/hekim: Beyaz 6nliik ve pantolon.

¢) Hemsire/stajyer hemsire: Lacivert 6nliikk ve pantolon.

¢) Agiz dis saghigr teknikeri/stajyeri: Bordo 6nliikk ve pantolon.

d) Hasta danismani, sekreterya ve idari personel: Koyu renkli (lacivert, siyah) pantolon/etek ve ceket, acik
renkli (beyaz / mavi) gomlek tizerine fular / kravat.

¢) Guvenlik personeli: Gri gomlek, siyah renk pantolon, kazak, mont ve kravat.

(Mayis aymin ikinci haftasi ile Ekim aymin ilk is giinii arasinda; kisa kollu gri gomlek ve siyah pantolon
giyilir).

¢) Temizlik Personeli: Kadilar pembe renkli 6nliik, gri tisort ve pembe renkli pantolon. Erkekler agik
mavi renk onliik, gri gémlek ve gri / siyah pantolon.

d) Mutfak ve Kafeterya Personeli: Gri veya siyah renkli pantolon iizerine, beyaz / gri gomlek ve beyaz /
bej onliik.

e) Tibbi Atik Personeli: Enfeksiyon Kontrol Kurulu’nun uygun gordiigii sekilde, turuncu renkli ve
iizerinde uluslararasi biyolojik tehlike amblemi bulunan tulum.

f) Teknik eleman: Agik renk tulum veya is kiyafeti.

Fakiilte ek 6deme hesaplama usul ve esaslari

MADDE 12 — (1) Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevli saglik hizmeti {ireten akademik ve idari personele
yapilacak ek 6demeye iligkin temel esaslar asagida belirtilmigtir.

a) Ek 6deme, personele saglik tesisine fiilen katki sagladig: siirece verilir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde
gorevli Ogretim Uyesi veya Dis Hekimine bizzat uyguladigi muayene ve girisimsel islemler igin hasta
tarafindan yapilan nakit ve kredi karti 6demesi toplamindan sarf malzemesi ve kredi kartt masraflari
diisiildiikten sonra, kalan meblagin net % 30'u kadar ek 6deme yapilir.

b) Acil servis ve acil kliniginde gorev yapan dis hekimleri de ek 6demeye tabi tutulabilir.

c) Akademik personele yapilan ek 6demelerde verilen hak edis tizerinden Dekan, Dekan Yardimcist ve

Baghekime %10 oraninda artis yapilir.

¢) Uzmanlik 6grencilerine katkilar1 oraninda ek 6deme yapilabilir.

d) idari ve sozlesmeli personele performanslari degerlendirilerek tesvik amacli ek 6deme yapilabilir.

Ek 6deme zamani

MADDE 13 - (1) Ek 6deme, aylik donemler halinde yapilir. EK 6demeler her aym en ge¢ 10'una kadar
personelin banka hesabina yatirilir.

Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi

MADDE 14- (1) Bu madde dogrudan saglik hizmeti sunan, kamu veya 06zel saglik kurum ve
kuruluslar ile saglik birimlerinde ¢aligsan tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman
olanlar ile ilgili kurum ve kuruluslar kapsar.

Primlerin Odenmesi ve Kurum Katkilarinin Tabhsili ile iadesi

MADDE 15 - (1) 2010 tarihli Tibbi Kétii Uygulamaya fliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda
Kurum Katkisina Iliskin Usul ve Esaslara Dair Tebligin 3. maddesi geregi, Fakiiltede ¢alisan tabipler, dis
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tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar i¢in yapilacak sigorta sdzlesmesinin primleri,
kurum ve kuruluslar1 tarafindan sigortactya veya sigorta acentesine O6denir. Odenen primin yarisi
sigortaliya yansitilir.

(2) Fakiiltede caligan tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlarin,
herhangi bir nedenle sigorta sdzlesmesinin sona ermesi durumunda, sona erme tarihinden sonraki giinlere
ait iade edilen primin sigortalinin katkisina karsilik gelen kismi otuz giin i¢inde sigorta ettiren tarafindan
sigortaliya 6denir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi tedavi hizmetleri indirim protokolii

MADDE 16 — (1) Her vakada yapilan tedavi islemleri SGK iicretleri tizerinden faturalandirilmaktadir.
Ayrica hasta,0gretim iiyesi ve dig hekimi tarafindan yapilan islemler igin SGK bedelinin % 200’1, stajyer
dis hekimligi 6grencileri tarafindan yapilan islemler i¢in % 100’# oraninda fark dder. Asagida belirtilen
hastalarda indirim uygulanir:

a) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi akademik ve idari personeline % 50 indirim yapilir. Personel
SGK iicretinin % 200’1 yerine % 100’{inii 6der.

b) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi dgrencisine % 50 indirim yapilir. Ogrenci SGK fiicretinin %
200’1 yerine % 100’{inii oder.

¢) Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi personeli kendisi ve 1. derece yakini
i¢in (anne, baba, es, cocuk) dis hekimligi fakiiltesi stajyer 6grencisi tarafindan yapilan tedavi
islemleri iicretsizdir. Ogretim iiyesi ve dis hekimi tarafindan yapilan islemler icin SGK iicretinin
% 200’1 yerine % 100’linii 6der.

d) Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerine dis hekimligi fakiiltesi
stajyer 4. veya 5. simif 6grencisi tarafindan yapilan tedavi islemleri ticretsizdir.

e) Beyoglu Belediye Bagkanligi tarafindan muhtag oldugu beyan edilen hastaya % 50 indirim yapilir ve
hasta SGK bedelinin % 100’iinii der (Odeme Beyoglu Belediye Baskanlig1 tarafindan yapilir).

f) Egitim amagh olarak iicretsiz uygulanan tedavi hizmetleri: Stajyer dis hekimligi Ogrencileri
tarafindan yapilan tedavi iglemleri SGK’ya faturalandirilir. Ancak, gerekli durumlarda stajyer dis
hekimligi 6grencilerinin egitimi maksadi ile Fakiilte Kurulu karari ile belirtilenen islemler igin
hastadan ekstra bir {icret alinmaz. Bu uygulama 6grencilerin ilgili islemlerde puanlarin1 tamamlama
zorlugu yasamalari nedeniyle, egitim amagh olarak tedavi edilen hasta sayisini arttirmak amaciyla
yapilir.

1. 401.010 Dis hekimi muayenesi

404.010 Akrilik tam protez, tek ¢cene

401.020 Akrilik bolimli protez, tek ¢cene

401.030 Metal kaideli tam protez, tek ¢cene

401.040 Metal kaideli boliimlii protez, tek ¢ene

405.010 Dis ¢ekimi, infiltrasyon anestezi ile

405.011 Dis ¢ekimi, rejyonel anestezi ile

405.020 Komplikasyonlu dis ¢ekimi infiltrasyon anestezi ile

405.021 Komplikasyonlu dis ¢ekimi rejyonel anestezi ile

©COoONT RN

Bu igslemler 6gretim iiyesi tarafindan yapildigi takdirde hastadan % 200 fark alinir.
Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge, Yeni Yiizyill Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
gecerli olmak tlizere yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan yiirtitiir.
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